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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP) Y CANAS PARAGUAYAS SOCIEDAD
ANONIMA (CAPASA).

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay, a los siete dias del mes de julio
del aiio dos mil catorce; por una parte, CANAS PARAGUAYAS SOCIEDAD ANONIMA, en
adelante CAPASA, con domicilio en la calle Palma 1064 esquina Garibaldi de la ciudad de
Asuncion, representada en este acto el Sefior Presidente del Directorio, Don IVAN MAURICIO
OJEDA; y por la otra, la SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, en adelante SFP, con
domicilio en Constitucion 422 esquina 25 de Mayo, de la ciudad de Asuncion, representada en
este acto por el Sefior Ministro Secretario Ejecutivo Don HUMBERTO PERALTA
BEAUFORT, convienen de comin acuerdo suscribiy el presente Convenio Marco de

Cooperacion Interinstitucional. -—-
ANTECEDENTES.

La SFP, siendo el organismo central normativo para todo cuanto tenga relacion con la funcion
publica y con el desarrollo institucional de los Organismos y Entidades del Estado (OEE), con la
mision de formular y garantizar la implementacion de politicas para la mejora de la calidad de
la gestion publica y el desarrollo de las personas que trabajan en el Estado, orientadas a su

profesionalizacion para el servicio a la ciudadania, y - -

CAPASA, como entidad privada con participacion mayoritaria del Estado Paraguayo en su
politica de responsabilidad social, cuya mision es brindar las wmejores soluciones a las
necesidades de las personas y las empresas, para contribuir al desarrollo del pueblo paraguayo,
con honestidad, responsabilidad social, eficiencia y personal calificado y comprometido; ---------

El Consejo Nacional de Empresas Publicas (CNEP) ha resuelto en su sesion de fecha 29 de
mayo de 2.014 que las Sociedades Anénimas con Participacion Mayoritaria del Estado firmen un
Convenio de Administracion de Recursos Humanos con la Secretaria de la Funcion Publica, que
abarque -cuestiones como el ingreso, la promocién, la evaluacion de desempeiio, politica
salarial, movilidad laboral (comisionamientos), régimen disciplinario, capacitacion, control de
la doble remuneracion; entendido este acuerdo como un Contrato de Adhesién a la Politica de

Transparencia y Eficiencia del actual Gobierno Nacional
Reconociendo las partes su mutuo interés en incorporar y manlener estandares en maleria de
calidad de gestion y transparencia de los recursos del Estado, acuerdan impulsar acciones

conjuntas que contribuyan a dichos objetivos, en los siguientes términos:

CLASULA PRIMERA: OBJETO.

El objetivo principal del presente Convenio es establecer una relacion interinstitucional entre
CAPASA y la SFP para la cooperacion mutua tendiente a la implementacion de politicas que
promuevan el desarrollo de las politicas puiblicas de promocion de la profesionalizacion de los
Jfuncionarios publicos, empleados del Estado y personas en relacion de dependencia de las
empresas Sociedades Andnimas con Participacion Mayoritaria del Estado, mediante mecanismos
técnicos, oportunos e idoneos de gestion y desarrollo de las personas.
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CLAUSULA SEGUNDA: DEL COMPROMISO.

Ambad instituciones se comprometen a priorizar la implementacion de Politicas de Gestion de
Personas con vision incluyente acorde al Plan de Igualdad y No Discriminacion en la Funcién
Publica y a los requerimientos del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa
(SICCA). —

Igualmente asumen el compromiso de emplear su mdximo esfuerzo para asistir a los recursos
humanos, en lo relativo a la capacitacion e iniciativas conjuntas en este sentido, que permitan
mejorar el desempeiio de las labores y la prestacion de los servicios a la ciudadania, conforme a

los acuerdos especificos que en cada caso se establezcan. -

La asistencia técnica a ser brindada por los recursos humanos de la SFP a CAPASA, y vice
versa serd coordinada previamente en atencion a las cargas laborales y disponibilidad de
talentos humanos de las partes y no implicara el comisionamiento, traslado o movilidad de los

Juncionarios o contratados de ambas instituciones suscribientes.

La SFP se compromete a:

o Asignar un responsable como enlace institucional para la coordinacion de acciones y de
representacion ante la institucion contraparte del presente Convenio,

o [Facilitar los medios, conforme a la disponibilidad presupuestaria, para la concrecion de
las acciones acordadas en el marco de este Convenio,

e KElaborar y poner a consideracion de las partes un plan de capacitacion dirigido a
Jfuncionarias/os de CAPASA;

e Prestar asesoria técnica respecto al marco rector de las Politicas Publicas de Gestion y
Desarrollo de las Personas a la Direccion de Recursos Humanos de CAPASA. ---------—---

CAPASA se compromete a:

o Asignar un responsable como enlace institucional para la coordinacion de acciones y de
representacion ante la institucion contraparte del presente Convenio,

o Facilitar los medios, conforme a la disponibilidad presupuestaria, para la concrecion de
las acciones acordadas en el marco de este Convenio,

e Elaborar y poner a consideracion de la contraparte un plan de capacitacion dirigido a
ﬁl.ncionarias/os de ambas instituciones;

e Brindar asistencia técnica en el campo de su competencia, conforme a los acuerdos
especificos que se desprendan del presente convenio y a la disponibilidad
presupuestaria.

CLAUSULA TERCERA: RESPECTO A LOS ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.

Cualquier otro nivel de cooperacion referente a las acciones, obligaciones y/o responsabilidades
entre las partes, que no esté contemplado en el presente Convenio Interinstitucional, asi como
ampliaciones o cualquier tipo de rectificacion que las partes que suscriben este Convenio crean
pertinentes, serdn definidas a través del intercambio de notas complementarias, y sometidas a
mesas de trabajo interinstitucionales a fin de que propongan alternativas de solucion que puedan
ser consideradas a modo de sugerencia por las Madximas Autoridades de la SFP y de CAPASA. --

CLAUSULA CUARTA; MARCO GENERAL

El marco general del Sistema de Gestion de Personas de alcance de este Convenio abarca los
siguientes componentes de un Plan de Carrera Profesional:
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a; Planificacién de la Gestién de Personas;

b) Sistema de Seleccion de personas - Ingreso y Promocion, a través del Portal:
WWW.paraguayconcursa.gov.py;

c) Sistema de Registro del Personal-Legajo Digital;

d) Movilidad laboral de CAPASA a otros OEE y viceversa;

e) Evaluacion del desemperio;

) Capacitacion;

g) Desvinculacion,

h) Procesos Juridicos;

i) Remuneraciones del plantel permanente y temporal;

j) Provision de Datos y Estadisticas.

CLAUSULA QUINTA: DE LA MOVILIDAD LABORAL “COMISIONAMIENTOS”

Dentro del marco de aplicacion de la Movilidad Laboral de Funcionarios y Empleados Piiblicos,
establecido en el capitulo V de la Ley N° 1626/00 "De la funcion Publica”, el Ministerio de
Hacienda habilitara los comisionamientos de las entidades que integran las Sociedades
Andnimas con participacion accionaria mayoritaria del Estado en el Sistema Nacional de
Recursos Humanos SINARH-Legajos, para lo cual la entidad de destino debera remitiv a la
Direccion General de Administracion de Servicios Personales y Bienes del Estado (DGASPBE),
por medio de Nota al Viceministro de Administracion Financiera del Ministerio de Hacienda
(MH) solicitando el alta en el SINARH adjuntando los siguientes documentos:

o [Latidad de Origen:

v Acto administrativo que autorice el comisionamiento, rubricado por la
mdxima autoridad de la entidad.

»  Copia autenticada de la liguidacion de remuneraciones del mes de inicio
del comisionamiento;

» Copia autenticada de la Cédula de Identidad Civil.

o [Entidad de Destino:

= Acto administrativo que acepte el comisionamiento, rubricado por la
maxima autoridad de la entidad, indicando la funcion a cumplir.

Los moutos de remuneraciones temporales complementarias que perciban los funcionarios
comisionados de las Sociedades Anénimas con participacion accionaria mayoritaria del Estado
a las Entidades y Organismos del Estado, como asi también de los funcionarios publicos
comisionados a las Empresas Publicas con participacion accionaria mayoritaria del Estado,
deberan ser equivalentes y no podran ser superiores a las asignaciones otorgadas al nivel de
cargo ocupado en la Entidad de Destino.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA, RENOVACION Y RESCISION

El presente Convenio tendrd una duracion de dos (2) afios a partir de la fecha de su suscripcion.

Transcurrido dicho periodo se considerara renovado automdticamente por ambas partes por un
periodo igual, en caso de que las partes no manifiesten por escrito su voluntad de desafectarse
de las obligaciones emergentes del mismo.

Este Convenio podrd ser resuelto o rescindido, por causas justificadas, por mutuo acuerdo o por
voluntad unilateral de cualquiera de las partes, mediante una comunicacion escrita con una
antelacion de al menos cuarenta dias. ---
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS CONTROVERSIAS

Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion de este Convenio se solucionard
por la via de la comunicacion directa por notas institucion@les. —---------mmmemmo oo

En prueba de conformidad, suscriben este Convenio en dos (2) ejemplares del mismo tenor y a
un solo efecto, con presencia del Ministro de Hacienda, Don GERMAN ROJAS IRIGOYEN., el
Ministro Secretario General y Jefe del Gabinete Civil de la Presidencia de la Remiblica Don
JUAN CARLOS LOPEZ MOREIRA y el Procurador General de Ia Repitblica Don ROBERTO
MORENO RODRIGUEZ ALCALA, quienes actian de testigos del presente acuerdo de
cooperacion, -—- -

/J__ - _?/131__}5

TVAVN M. HUMBERTO R, PERALTA BEAUFORT
Presidente Ministro Secretario Ejecutivo
Canygs Paraguayas S.A. Secretaria de la Funcion Publica
Testigos del acto: K\
- \-‘ ™
N ™ ’

T liu ?/\ ,
GERMAN ROJAS IRIGOYEN ROW O MORENO RODRIGUEZ A.

Ministro Procurador General de la Repiiblica
Ministerio de Hacienda / Presidencia de la Repiiblica

N
JUAN CARLOS OREIRA
Ministro Secretario General
Jefe del Gabinete Civil
Presidencia de la Repriblica
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Resolucion 106/90 - Corle Suprema de Justicia

CERTIFICACION DE FIRMAS
(Art. 152 - Ley 879) {Hoja Anexa)

M R R
SERIE DV LR 6262840
ESCRIBANC : MARTA B. NARVAJA RAMIREZ
LOCALIDAD : ASUNCION _ 23
DIRECCION : COLON N°® 1163 C/ YGATYMI
REGISTRO : EMG |
\~ \\’.
En mi caracter de Escribano Pl]blicowmm'A BEATRIZ NARVAJA RAMIREZ del
3, RegisiaNotarial N EMG.- con asiento en _ASUNCION.-

vinydr de Gobiemo
63 - Teldf.: 423-116/7
oY q,g,ﬁcy de las atribuciones que me acuerda la legislacion vigente:

CERTIFICO

PRIMERO: Que las firmas que obran en el documento anexo inserto en _CONVENIO DE

!
[
i

COOPERACION INTERINSTITUCIONAL han sido puestas en mi presencia por

a) VAN MAURICIO OJEDA AGUILERA documento _C-I-N° 1.282.752

con domicilio en PALMA 1064 ESQUINA GARIBALDI.-

HUMBERTO PERALTA BEAUFORT C.ILN® 1.047.386
b) documento

!
/

CONSTITUCION 422 ESQUINA 25 DE MAYO.-

can darnicilio en

GERMAN ROJAS IRIGOYEN C.L.N° 572.661
) : documento

. CHILE ENTRE PALMA Y PRESIDENTE FRANCO .-
con domicilioen__

ROBERTO MORENO RODRIGUEZ ]
) ROB documento CN° 2.312.546

CERRO CORA 2249 CASI VICEPRESIDENTE SANCHEZ -

con domicilio en

SEGUNDO: Que las firmas de las mencionadas personas fueron registradas en el libro
1. feliesnengignte en el folio 39,31 _ —  en donde se halla consignado el motivo de

4a;a.qar¢5$aﬁmn
53 - Teld(,: 423
ién ﬁﬂﬁEBO Que la presente actuacion no autentica la veracidad de los términos del contrato,

ni juzga su forma, ni su contenido’

CUARTO: Que esta certificacion la efectiip\a requerimiento de las personas nombradas en

el punto Primero, siendo las19:00__ horas fel dia 7 de JULIO

del afio. DOS MIL CATORCE - -

B. NARVAJA R.

Mayar de Gobierno
163 < Teléf,: 423-116/7

iod - pafaguay

Firma y Sello del étario
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Resolucién 106/90 - Corte Suprema de Justicia

CERTIFICACION DE FIRMAS
(Art. 152 -'Ley 878) (Hoja Anexa)

| T W, -
SERIE DV T 6262841
ESCRIBANO : MARTA B. NARVAJA RAMIREZ
LOCALIDAD : ASUNCION
DIRECCION : COLON N° 1163 C/ YGATYMI
REGISTRO : EMG
En mi caracter de Escribano PpblicoMARTA BEATRIZ NARVAJA RAMIREZ del
ol

) X - . UNCION.-

Registro Notarial N? EMG con asiento en ASUNCION

y en uso de las atribuciones que me acuerda la legislacion vigente:

CERTIFICO

PRIMERO: Que las firmas que obran en el documento anexo inserto en _CONVENIO DE

a)JUAN CARLOS LOPEZ MOREIRA BORGOGNON documento _C-..N° 838.771 -

con domicilio en EL PARAGUAYQ INDEPENDIENTE ENTRE O'LEARY Y AYOLAS.-

b} documento

/

con domicilio en

/€ documento

con domicilio en

d) : ' documento

con domicilio en

SEGUNDO: Que las firmas de lasl mencionadas personas fueron registradas en el libro

correspondiente en ef folio 18, — == en donde se halla consignado el motivo de
la certificacion.

- TERCERO: Que la presente actuacion no autentica la veracidad de los términos det contrato,
ni juzga su forma, ni su contenido. -

CUARTO: Que esta certificacion la efectio a requerimiento de las personas nombradas en
el punto Primero, siendo las10:00

del afio.

1A B. NARVAJA R.
hakia Mayor de Gobierno

I&] Teldf: 423-116/7
raguay

N Firma y Sello del Nefario




